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Potitika informovanosti dotknutei osoby (GDPR)

prevddzkovatel' - Polhohospod6rske druiswo Sokolce, zodpoved6 za spracilvanie osobn'ich idajov

podl'a nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady E0 20L61679 o ochrane fyzick'ich os6b pri spracrlvanf

osobn'ich fdajov a o volhom pohybe tak'ichto ildajov, ktonim sa zru5uje smernica 95/46lES, (ddej len

GDPR). Naie pravid16 ochrany ridajov sri v srilade s platn'im prdvom na ochranu osobn'ich ridajov. T6to

politika informovanosti vysvetluje transparentn'im a prehl'adn'im sp6sobom informdcie podla tl6nku 13 a

14 GDPR.

L) Sprdvco osobn,fch tdajov - prev6dzkovatel' je spolodnos{ ktorS ur6uje (del a prostriedky spracovivania

osobn'ich (dajov:

N 6zov d ruistva : Po lnohospod5 rske d ruistvo Soko lce

Adresa: Rolnicka 5494617 Sokolce

reo:00193257
Dle:2020398061.
te opH: sK2o2o398o61

2l Dotknutd osoby -fyzick6 osoby, zamestnanci prevddzkovatel'a a ich rodinnI prislu3nici (manielia alebo

manZelky zamestnancov prevddzkovatela, vyZivovan6 deti zamestnancov, rodidia vyZivovan'ich deti

zamestnancov, blizke osoby), zSujemcovia o pr5cu, zamestnanci odberatelov a dod6vatefov, fyzick6

osoby vstupujrice do objektu

3) Kateg6rie osobn!,ch rtdajov, ktor6 prev6dzkovatel' spracovdva: beZnd osobnd rtdoie - (meno, diitum

narodenia, adresa bydliska - ulica, iislo domu, PSe, mesto, telef6nne Eislo, e-mailovd adresa, tdaje o

vzdelani, poEte det[, fotografia a in6) a osobitnl koteg1riu osobni'ch rtdaiov (ridaje, ktor6 odhalujti

dlenstvo v odborornich organizdciSch, ridaje dkajf ce sa zdravia a in6)

41 fiEely spracrtvania osobnfch rtdajov (osobn6 0daje sa nesmil d'alej sprac(vat sp6sobom, ktory nie je

zluditelh'i s t'imito (delmi) a prdvny zdklad poskytnutia t'ichto [dajov:

0Eely sprqcivonia osobnich tdaiov Prdvnv zdklad

Agenda BOZP - evidencia pouieni o bezpe6nosti p16ce,

z6pisv o pracovnVch rirazoch

Plnenie zdkonnfch povinnosti (dl. 6 ods' 1 pism. c)

GDPR)

Agenda dlenov druistva - Druistvo zabezpeEuje vedenie

agendy ilenov druistva podl'a ZSkona i.5t3l!997Z,b' z.

Obchodnri zdkonnika Z6kona 8.229/t99LZb. o (prave

vlastnickych vztahov k p6de a in6mu
ool'nohospoddrskemu maietku

Plnenie z6konn'ich povinnosti (El. 6 ods' 1 pism. c)

GDPR)

Agenda doddvatelbv - 0del evidencie a spracovanie

obchodnVch pripadov, zmliv a s(visiacich inform6ciI
61. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opr6vnenf ziujem
prevddzkovatel'a)

Agenda klientov - rlEel evidencie a spracovanie

obchodnrich pripadov, zml[v a s[visiacich informdcif
dl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opr6vnen'i ziujem
orevddzkovatela)

Dodasne prideleni zamestnanci - obchodn6 spolodnosti -

evidencia doch6dzky dotasne pridelenrich

zamestnancov, evidencia BOZP a irazov

Plnenie zdkonnfch povinnosti (61. 6 ods. 1 pism. c)

GDPR)

Agenda uch6dzadov o zamestnanie - fdel pre potreby

vVberu noWch zamestnancov

Srihlas (dl. 6 ods. 1 Pism. a) GDPR)
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Dochiidzkovf syst6m - evidencia dochddzky a naddasov
zamestnancov, zamestnancov na dohodu

Plnenie zdkonnrich povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

E-shop - obchodnri 0del-uzatvorenie kripnej zmluvy a
poskytnutie produktu dotknutej osobe s vyuiitim
elektronick6ho obchodu

tl. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR (zmluva)
dl. 5 ods. 1 p[sm. f) Nariadenia GDPR (opriivnen,i
ziiujem)

Evidencia n6jomnikov p6dy Plnenie z6konn'ich povinnosti (tl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Spr5va registratriry a evidencia odoslanej a do5lej polty Plnenie z5konn'ich povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia prenajimatelov p6dy Plnenie ziikonnrich povinnosti(dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia reklamdcii Plnenie zdkonnrich povinnosti (dl. 6 ods. 1 pfsm. c)
GDPR)

Evidencia stravnikov - evidencia stravnikov a ich platieb Plnenie zdkonnfch povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

GPS - ochrana majetku spolodnosti alebo zdravia os6b
pouilvaj0cich dopravn6 prostriedky, od ha lovanie
kriminality

dl. 5 ods. 1 pfsm. f) Nariadenia GDpR (oprdvnenri ziiujem
prevSdzkovatela)

lS fotografie - (iel oboznamovania s person6lnym
obsadenim a propagdcia organiz6cie

il. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDpR (srihlas dotknutej
osoby)

Kamerovf systdm - priestor nepristupnf verejnosti -

ochrana majetku spolodnosti alebo zdravia os6b
nachddzaj0cich sa v monitorovanfch priestoroch,
odhalbva nie kriminality

tl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opriivnen,i
zdujem)
Plnenie zdkonn,ich povinnostf (61. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Kamerovf syst6m - priestor pristupnf verejnosti -

ochrana majetku spolodnosti alebo zdravia os6b
nachddzaj0cich sa v monitorova nfch priestoroch,
odhalovanie kriminality

dl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opriivnen'i
z6ujem)
Plnenie zdkonnrich povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Ndjomn6 zmluvy - nebytov6 priestory - evidencia
n5jomnfch zml(v nebytor4i,ch priestorov

Plnenie zdkonnfch povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Oznamovanie protispolodenskej dinnosti - preietrovanie
pod netov o ochrane oznamovatelov protispoloienskej
dinnosti a o zmene a doplneni niekto4ich zdkonov

Plnenie zdkonnrich povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy - (del spracovania odvodov do
socidlnei pois{ovne

Plnenie zdkonnfch povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy - Udel spracovania odvodov do
zdravotnej poist'ovne

Plnenie zdkonn'ich povinnostf (tl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy- [del plnenia povinnosti z6kona
i. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor5ich
predpisov

Plnenie zdkonnrich povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy - ridel evidencie BOZP a PO

zamestnancov a evidencie irazov
Plnenie zdkonn'ich povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy- 0del plnenia povinnosti
zamestndvatela sfvisiacich s pracovnfm pomerom,
obdobnrim vztahom (napr. na z6klade doh6d o prdcach
vykondvanfch mimo pracovn6ho pomeru) vrdtane
predzmluvnVch vztahov

Plnenie z6konnrich povinnostf (dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Pokladfia - evidencia hotovostnfch prijmov a rnidavkov Plnenie z6konnfch povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Prezentdcia organizdcie - propag6cia iinnosti a aktivit
druZstva na web str6nkach a v refereninrich materidloch

dl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDpR (srihlas dotknutej
osoby)
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Spracovanie 0dtovnfch dokladov Plnenie ziikonnrich povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)

GDPR)

Zamestnanci doddvatelbv - plnenie povinnosti

vypl'ivajricich zo z6kona i.8212005 Z. z. o nelegiilnej
pr5ci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektonich v znenI neskoriich predpisov

Plnenie zdkonn'ich povinnosti(dl. 6 ods. 1 pism. c)

GDPR)

Vriberov6 konanie - osobn6 ridaje sl[Zia pre potreby

vr/konu v'iberov6ho konanie na obsadenie pracovnej

ooz[cie

il. 6 ods. 1 pfsm. b) Nariadenia GDPR (plnenie zmlwy)

Pr6vna agenda- evidencia a zabezpedenie pr5vnej

agendy, rieienie obiianskoprdvnych,
obchod nop16vnych, pracovnopr6vnych zdleZitosti,

zastupovanie v prdvnych sporoch pred sridmi, prlprava

podkladov ku konaniam, priprava a posudzovanie zml[v,
ooddvanie ordvnvch stanovisk

Plnenie z6konnfch povinnosti (dl. 6 ods. 1 pfsm. c)

GDPR)

Vyradbvacie konanie registrat(ry a likvid6cia -

wradovanie resistrat[rnvch zdznamov prev6dzkovatel'a
Plnenie zdkonn'ich povinnosti (dl. 6 ods. 1 pism. c)

GDPR)

E-mailov6 konto zamestnanca - spravovanie e-

mailov6ho konta zamestnanca po ukondeni pracovn6ho
pomeru

dl. 6 ods.1 pism. f) Nariadenia GDPR (oprdvnenf :d-tjem)

E-mailov6 konto - agenda kontinuity obchodnej dinnosti
- kontinuita obchodnej Einnosti prostrednictvom
presmerovania e-mailovej komunikdcie

il. 6 ods.1 pism. f) Nariadenia GDPR (opr6vnenri zdrjem)

Spr5va e-mailovfch kont - spr6va e-mailovrich kont v

r5mci s0iinnosti s org5nmi iinntimi v trestnom konanf
Plnenie zdkonnrich povinnostl (61. 6 ods. 1 pism. c)

GDPR)

Kontaktnf formulSr - web str5nka - Spr6va kontaktn6ho

formu16ra na web strSnke za rifelom riadenia

obchodnVch pripadov

dl. 6 ods. 1 plsm. f) Nariadenia GDPR (oprdvnen'i

z6ujem)

E-shop - obchodn'i [tel (registriicia klienta) -

uzatvorenie ktpnej zmluvy a poskytnutie produktu

dotknutej osobe s vyuiitim elektronick6ho obchodu s

podmienkou registr5cie

El. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR (zmluva)

dl. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opriivnen'i

z6ujem)

Zodpovednd osoba - evidencia agendy zodpovednej
osobv

i|.37 a2 39 Nariadenia GDPR

Zodpovednd osoba - vybavovanie pr6v dotknut'ich os6b

- vybavovanie prdv/podnetov dotknutfch os6b,

kontroln6 zistenia a d'al5ie v zmysle zSkona o ochrane

osobnVch (dajov

tl.37 ai 39 Nariadenia GDPR

Dudlne vzdel6vanie - evidencia iiakov v syst6me

du6lneho vzdeldvania

Plnenie z5konnfch povinnosti (fl. 6 ods. 1 pism. c)

GDPR)

s)

a)

Dobo uchovdvdnio osobnfch rtdojov -Vaie osobn6 0daje s0 spracfvan6 najviac dovtedy, ktim je to
potrebn6 na rldely, na kto16 sa osobn6 ridaje spracrivaji. Va5e osobn6 ridaje najEastejSie prest6vame

sprac(va( po:

uplynuti riloin'ich leh6t stanoven'ich registrat0rnym plSnom pre registrat[rne z6znamy obsahujrice

Va5e osobn6 0daje a po schv6lenIvyradbvacieho konania;

uplynuti maxim6lnej doby uchovdvania Va5ich osobn'ich 0dajov spracdvan'ich na konkr€tny 6Eel,

ktoni sme vymedzili v internej politike, ktorou sa spravuje uchovdvanie Vaiich osobnfdl 0dajov

spracriva nrich na konkr6tne riEely;
( pl no m vysporiada n I na5ich vzdjom n'ich zm I uvn'ich zAvdzkov ;

odvolani V65ho s0hlasu so spracivan[m osobn'ich (dajov.

b)

c)

d)
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Konkr6tnej5ie doby uchovdvania osobn'ich ridajov vypl'ivaj0 z naiej politiky uchovdvania osobn'ich 0dajov
(uvedend v zdznamoch o spracovatefskrich dinnostiach). Ak6kolvek n6hodne zfskan6 osobn6 (daje v
iiadnom pripade d'alej systematicky nesprac(vame na iiadny 0del vymedzen'i Prevddzkovatelbm a/alebo
ustanoven\i Prevddzkovatelovi zdkonom. Ak je to moin6 informujeme dotknut( osobu, ktorej n6hodne
ziskan6 osobn6 0daje patria, o ich ndhodnom ziskani a podl'a povahy prfpadu jej poskytneme potrebn6
s(dinnost' ved0cu k obnoveniu kontroly nad jej osobn'imi 0dajmi. lhned'po t'ichto nevyhnutn'ich rjkonoch
smeruj(cich k vyrieleniu situdcie vietky n6hodne ziskan6 osobn6 rldaje bezodkladne bezpedn'im sp6sobom
zlikvidujeme.

6) Sprostredkovatelia - na5i obchodni partneri, ktori m6iu ma{ pristup k vaiim osobn'im 0dajom, rovnako
dodriiavajU pravidld ochrany osobn'ich 0dajov a uzatvorili sme s nimi zmluvu o spracfvani osobn'ich
0dajov.
Priiemcami osobn'ich (dajov dotknut,ich os6b sti r6zne okruhy subjektov, ktonim poskytujeme Vaie
osobn6 fdaje najEastej5ie v rdmci plnenia na5ich zdkonn'ich povinnosti a/alebo ide o naiich vlastn'ich
zamestnancov, s ktonimi prichddzate ako dotknut6 osoby do styku. Verejn'im in3tit0ci6m ako s0 sprdvne
org1ny, stidy alebo orgdny iinn6 v trestnom konani sa budri osobn6 0daje poskytovat' len v z6konom
povolenom rozsahu. NiZiie niijdete zoznam kateg6rii prijemcov osobn'ich 0dajov:

a) Dod6vatelia softv6rov6ho vybavenia a technickej podpory
b) Konzultadn6 a poradensk6 spolodnosti
c) Advokdti, exekdtori, notdri
d) Odtovnici, mzdov6 spolodnosti a audltori
e) PoStovi dorudovatelia a po5tov6 podniky;
f) Zamestnanci organizdcie v zriadbvatelskej pdsobnosti Prevddzkovatelh s vlastnou pracovno-

pr6vnou su bjektivitou;
Zvoleni dlenovia odborn'ich komisii;
Poskytovanie webhostingovrich sl uiieb;
Extern i sprdvcovia registr aliry / a rch ivain6 spolodnosti;
StaZovatefa in6 osoby, ktonich sa s{ainos{t'fka;

7) ochrana rtdajov u prevddzkovatefa: prijimame technick6 a organizain6 bezpe6nostn6 opatrenia, aby
sme va5e (daje v do najSir5ej miere chrdnili pred neielan'im prlstupom. K prfslu5nrfm osobn'im ildajom
maj( prfstup len oprSvnen6 osoby prevddzkovatel'a, kto16 s( pou6en6 o spracov6vanI a chrdneni dchto
osobnlich Idajov.

8) Sprac0vanie osobnfch rldajov sa vykondva v rdmci ilenskich itdtov Eur6pskej tinie o Eur6pskeho
hospoddrskeho priestoru. Spracrivanie osobn'ich (dajov na (zemItretej krajiny sa m62e uskutotnit len
so s0hlasom prevddzkovatela a za splnenia osobitn,ich podmienok stanoven'ich v nariadenf GDpR.

9) Osobn6 idaje nebudti pouiit€ no automatizovoni individudlne rozhodovanie vrdtane profilovania.

10) Riadne sprac0vanie valich osobn'ich fdajov je pre Pol'nohospodiirske druZstvo Sokolce d6leZit6 a ich
ochrana je riplnou samozrejmos{ou. Pri sprac(vani osobn'ich 0dajov mOiete uplatnit' nasleduj(ce prdva:
a) Odvolat'sf hlas - v pripadoch, kedy VaSe osobn6 fdaje spracrivame na zdklade Vdiho sr]hlasu, mdte

prdvo tento srihlas kedykolVek odvolat. Srihlas m6Zete odvola{ elektronicky, na adrese zodpovednej
osoby, pfsomne, ozndmenim o odvolani srihlasu alebo osobne v 0rade. Odvolanie s(hlasu nemii vplyv
na zdkonnos{ sprac(vania osobnrich rldajov, ktor6 sme na jeho zdklade o V6s spractivali.

s)
h)

i)

i)
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b) Pr6vo na pristup k ridajom: Mdte prdvo na potvrdenie toho, di osobn6 0daje sri alebo nie s0
spracrlvan6 a ak dno, mdte prfstup k informdciSm o spracfivani, kateg6ri6ch dotknut'ich osorn'ich
(dajov, prfjemcoch alebo kateg6riSch pr'rjemcov, obdobi uchov6vania osobn'ich (dajov, ako aj prdvo
na inform5cie o va5ich prdvach, o pr6ve podat s{ainost' tJradu na ochranu osobn'ich (dajov,
informdcie o zdroji osobn,ich fdajov, inform6cie o tom, di dochddza k automatizovm6mu
rozhodnutiu a profilovaniu, inform6cie a zdruky v prfpade prenosu osobn'ich f dajov do tretej lcrajiny
alebo medzin6rodnej organiziicie. Mdte prdvo na poskytnutie k6pii spracdvanrich osobn'ich ridajov,
pokial'tento akt nemd nepriazniv6 d6sledky na prdva in'ich fyzick'ich os6b.

c) Prdvo na opravu: mdte prdvo, aby boli vaSe nesprdvne osobn6 ddaje bez zbytodn6ho ockladu
opraven6

d) Prdvo na vymazanie: ste oprdvneni poZadovat, aby bez zbytodn6ho odkladu boli va5e osobn6 tidaje
vymazan6, v pripade splnenia podmienok uveden'ich v GDPR (prdvo na vymazanie mdte najmd
vtedy, ak va5e osobn6 (daje ui nie s0 potrebn6 na (dely, na ktor6 boli sprac(van6, alebo ak sa osobn6
(daje spracrlvali nez6konne. Prdvo na vymazanie sa neuplatfiuje najmd vtedy, ak je spracfvanie
osobn'ich (dajov potrebn6 na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie prSvnych n6rokov
prev6dzkovatela a lebo tretfch os6b)

e) Pr6vo na obmedzenie spracfivania: v prlpadoch stanovenrich v GDPR (napr. ak napadnete sprfvnost
osobn'ich fdajov alebo spracrivanie nie je v srilade s prdvnymi predpismi alebo ui nepotrebujeme
osobn6 ridaje na stanoven6 06ely, ale potrebujete ich vy na preukiizanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie prdvnych ndrokov) mdte prdvo poZadova{ aby sme obmedzili ich sprac(vanie

f) Prdvo na prenosnost' ridajov - za urdit'ich okolnosti mdte prdvo poiiadat nds o prenos osorn'ich
ddajov, ktor6 ste niim poskytli, na in0 tretiu stranu podl'a VdSho rniberu. Prdvo na prenosnostsa viak
ttika len osobn'ich [dajov, kto16 sme od Vds zfskali na ziiklade srjhlasu alebo na z6klade zmluvy, <torej
ste jednou zo zmluvnfch strdn.

g) Prdvo namietat': ak je spracilvanie osobn,ich ridajov vykoniivan6 na prdvnom zdklade, oprdvnen'i
zdujem podl'a GDPR, mdte prSvo namietat voii tak6mu spracdvaniu. Nesmieme tieto (daje d'alej
spractivaf, pokial'nepreukdie nevyhnutn6 oprSvnen6 d6vody na sprac0vanie, ktor6 prevai.rjj nad
valimi zdujmami, prdvami a slobodami, alebo d6vody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie naSich prdvnych n6rokov alebo tretich os6b.

11) Mdte prdvo podat staZnosf na ljrad na ochranu osobn'ich rjdajov Slovenskej republiky alebo na in,i
prislu5n'i dozorn,f (rad, a to najmd v prfpade, ak predpoklad6, ie doSlo k poruieniu spra:fvania
osobn'ich (dajov.

12) Kontakt na uplatnenie dotknut'ich prdv: v prfpade, Ze s nami nadviaZete kontakt e-mailom na adresu
pdsokolce@pdsokolce.sk alebo poitou na adresu Rolnicka 64,94617 Sokolce, uloifme vami ozndmen6
idaje (vaiu e-mailov( adresu, resp. va3e meno, priezvisko a vaie telef6nne dfslo) pre zodpovedanie
vaiich ot6zok resp. pre vybavenie va5ej Ziadosti. tidale bud( vymazan6 potom, ak pre (del sprarcvania
nebud0 viac potrebn6, respektive obmedzfme ich spracovanie v pripade, Ze existujil z6konn6 povinnosti
ich uchovdvat. Vyjadrenia a pripadn6 informdcie o prijat'ich opatreniach vdm poskytneme do najsk6r,
najnesk6r viak do jedn6ho mesiaca. V prfpade potreby a s ohl'adom na zloiitost' a podet 2iadosti mdZeme
t0to lehotu prealiit na dva mesiace. O predlieni, vrdtane uvedenia d6vodov, vds budeme informcvat'.
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