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Politika informovanosti dotknutej osoby (GDPR)

Prevédzkovatel ~ Polhohospodarske druistvo Sokolce, zodpovedd za spraclvanie osobnych Gdajov
podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruuje smernica 95/46/ES, (dalej len
GDPR). Nade pravidld ochrany Gdajov st v sulade s platnym pravom na ochranu osobnych ddajov. Tato
politika informovanosti vysvetluje transparentnym a prehladnym spésobom informécie podla €lanku 13 a
14 GDPR.

1) Sprdvca osobnych tdajov - prevadzkovatel je spoloénost, ktora uréuje Géel a prostriedky spracovdvania
osobnych udajov:

Ndazov druzstva: Polnohospodarske druZstvo Sokolce
Adresa: Rolnicka 64 946 17 Sokolce

ICO: 00193267

DIC: 2020398061

IC DPH: SK2020398061

2) Dotknuté osoby — fyzické osoby, zamestnanci prevadzkovatela a ich rodinni prisludnici (manZelia alebo
manzZelky zamestnancov prevadzkovatela, vyZivované deti zamestnancov, rodifia vyZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby), zaujemcovia o pracu, zamestnanci odberatelov a dodavatelov, fyzické
osoby vstupujlce do objektu

3) Kategdrie osobnych tdajov, ktoré prevadzkovatel spracovdva: beZné osobné tdaje — (meno, datum
narodenia, adresa bydliska - ulica, &islo domu, PSC, mesto, telefénne &islo, e-mailové adresa, tdaje o
vzdelani, pocte deti, fotografia a iné) a osobitnd kategdriu osobnych udajov (Udaje, ktoré odhaluju
¢lenstvo v odborovych organizacidch, udaje tykajlce sa zdravia a iné)

4) Ucely spracivania osobnych tidajov (osobné Udaje sa nesmu dalej spracdvat spsobom, ktcry nie je
zlucitelny s tymito Géelmi) a pravny zdklad poskytnutia tychto Udajov:

Ucely spraciivania osobnych tddajov

Prdvny zdaklad

Agenda BOZP - evidencia pouceni o bezpecnosti prace,
zapisy o pracovnych trazoch

PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Agenda ¢lenov druZstva - DruZstvo zabezpeluje vedenie
agendy ¢lenov druZstva podla Zékona €.513/1991 Zb. z.
Obchodny zdkonnik a Zdkona €. 229/1991 Zb. o dGprave
vlastnickych vztahov k pdde a inému
polnohospodédrskemu majetku

PInenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Agenda doddvatelov — Ucel evidencie a spracovanie
obchodnych pripadov, zmliv a stvisiacich informacii

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opravneny zaujem
prevadzkovatela)

Agenda klientov — Gcel evidencie a spracovanie
obchodnych pripadov, zmliv a stvisiacich informacii

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opravneny zaujem
prevadzkovatela)

Docasne prideleni zamestnanci - obchodné spolo¢nosti -
evidencia dochadzky doéasne pridelenych
zamestnancov, evidencia BOZP a Urazov

PInenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. t)
GDPR)

Agenda uchadzafov o zamestnanie - Ucel pre potreby
vyberu novych zamestnancov

Suhlas (¢l. 6 ods. 1 pism. a) GDPR)
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Dochéadzkovy systém - evidencia dochadzky a nadéasov
zamestnancov, zamestnancov na dohodu

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

E-shop - obchodny Uéel-uzatvorenie kiipnej zmluvy a
poskytnutie produktu dotknutej osobe s vyuZitim
elektronického obchodu

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR (zmluva)
¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opravneny
zaujem)

Evidencia ndjomnikov pody

Plnenie zékonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Sprava registratlry a evidencia odoslanej a doslej posty

Plnenie zékonnych povinnosti (&l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia prenajimatefov pody

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia reklamacif

PInenie zékonnych povinnosti (&l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia stravnikov - evidencia stravnikov a ich platieb

Plnenie zékonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

GPS - ochrana majetku spolocnosti alebo zdravia oséb
pouzivajucich dopravné prostriedky, odhalovanie
kriminality

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opravneny zdujem
prevadzkovatela)

IS fotografie - Gcel oboznamovania s personalnym
obsadenim a propagécia organizdcie

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (suhlas dotknutej
osoby)

Kamerovy systém - priestor nepristupny verejnosti -
ochrana majetku spolocnosti alebo zdravia os6b
nachadzajlcich sa v monitorovanych priestoroch,
odhalovanie kriminality

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opravneny
zaujem)

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Kamerovy systém — priestor pristupny verejnosti -
ochrana majetku spoloénosti alebo zdravia osab
nachadzajlcich sa v monitorovanych priestoroch,
odhalovanie kriminality

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opravneny
zaujem)

Plnenie zdkonnych povinnosti (€l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Najomné zmluvy - nebytové priestory - evidencia
nadjomnych zmliv nebytovych priestorov

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti - preSetrovanie
podnetov o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

PInenie zdkonnych povinnosti (€l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy — Gcel spracovania odvodov do
socidlnej poistovne

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy — tcel spracovania odvodov do
zdravotnej poistovne

Plnenie zékonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy — tcel plnenia povinnosti zdkona
€. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

PInenie zékonnych povinnosti (€l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy — Ucel evidencie BOZP a PO
zamestnancov a evidencie Urazov

PInenie zdkonnych povinnosti (&l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy — tcel plnenia povinnosti
zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom,
obdobnym vztahom (napr. na zdklade dohdd o précach
vykondvanych mimo pracovného pomeru) vratane
predzmluvnych vztahov

Plnenie zékonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Pokladnia - evidencia hotovostnych prijmov a vydavkov

PInenie zékonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Prezentdcia organizdcie - propagdcia ¢innosti a aktivit
druZstva na web strankach a v referenénych materidloch

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (suhlas dotknutej
osoby)
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Spracovanie uctovnych dokladov

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Zamestnanci dodavatelov - plnenie povinnosti
vyplyvajlcich zo zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
préci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych v zneni neskorsich predpisov

Plnenie zékonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Vyberové konanie - osobné Gdaje sliZia pre potreby
vykonu vyberového konanie na obsadenie pracovnej
pozicie

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR (plnenie zmluvy)

Pravna agenda- evidencia a zabezpedenie pravnej
agendy, rieSenie obc¢ianskopravnych,
obchodnoprévnych, pracovnopravnych zaleZitosti,
zastupovanie v pravnych sporoch pred sidmi, priprava
podkladov ku konaniam, priprava a posudzovanie zmluv,
poddvanie pravnych stanovisk

Plnenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Vyradovacie konanie registratdry a likvidacia -
vyradovanie registrattiirnych zdznamov prevddzkovatela

Plnenie zakonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c¢)
GDPR)

E-mailové konto zamestnanca - spravovanie e-
mailového konta zamestnanca po ukonceni pracovného
pomeru

¢l. 6 ods.1 pism. f) Nariadenia GDPR (oprdvneny za.ijem)

E-mailové konto - agenda kontinuity obchodnej ¢innosti
- kontinuita obchodnej €innosti prostrednictvom
presmerovania e-mailovej komunikacie

¢l. 6 ods.1 pism. f) Nariadenia GDPR (oprdvneny za.jem)

Sprava e-mailovych kont - sprava e-mailovych kont v
rémci sucinnosti s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani

Plnenie zakonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Kontaktny formular - web stranka - Sprava kontaktného
formuldra na web stranke za (éelom riadenia
obchodnych pripadov

¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opravneny
zaujem)

E-shop - obchodny ucel (registrédcia klienta) -
uzatvorenie kdpnej zmluvy a poskytnutie produktu
dotknutej osobe s vyuzitim elektronického obchodu s
podmienkou registracie

¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR (zmluva)
¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR (opravneny
zaujem)

Zodpovedna osoba - evidencia agendy zodpovednej
osoby

¢l. 37 az 39 Nariadenia GDPR

Zodpovednd osoba - vybavovanie prav dotknutych osdb
- vybavovanie prav/podnetov dotknutych osob,
kontrolné zistenia a dalSie v zmysle zdkona o ochrane
osobnych Udajov

¢l. 37 az 39 Nariadenia GDPR

Dudlne vzdeldvanie - evidencia Ziakov v systéme
dudlneho vzdeldvania

Plnenie zékonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. =)
GDPR)

5) Doba uchovdvania osobnych udajov — Vase osobné Gdaje su spracivané najviac dovtedy, kym je to
potrebné na uUcely, na ktoré sa osobné (daje spractivaju. Vase osobné (daje najcastejSie prestdvame

spracuvat po:

a) uplynuti GloZnych lehdt stanovenych registratirnym planom pre registratirne zaznamy obszhujuce
Vase osobné Udaje a po schvéleni vyradovacieho konania;
b) uplynuti maximainej doby uchovavania Vasich osobnych tdajov spracivanych na konkrétny ucel,

ktory sme vymedezili v internej politike, ktorou sa spravuje uchovdvanie Vasich osobnych Udajov

spractvanych na konkrétne ucely;

c) Uplnom vysporiadani nasich vzajomnych zmluvnych zavazkov;
d) odvolani Vasho suhlasu so spractivanim osobnych udajov.
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dotknutej osoby

Konkrétnejie doby uchovavania osobnych Udajov vyplyvaji z nasej politiky uchovavania osobnych ddajov
(uvedena v zaznamoch o spracovatelskych Cinnostiach). Akékolvek ndhodne ziskané osobné ldaje v
Ziadnom pripade dalej systematicky nespraclivame na Ziadny Ucel vymedzeny Prevadzkovatelom a/alebo
ustanoveny Prevadzkovatelovi zakonom. Ak je to moiné informujeme dotknut( osobu, ktorej nahodne
ziskané osobné Udaje patria, o ich nahodnom ziskani a podla povahy pripadu jej poskytneme potrebnu
sucéinnost veducu k obnoveniu kontroly nad jej osobnymi Udajmi. lhned' po tychto nevyhnutnych tkonoch
smerujlcich k vyrieSeniu situacie vSetky ndhodne ziskané osobné Udaje bezodkladne bezpe¢nym spésobom
zlikvidujeme.

6) Sprostredkovatelia - nasi obchodni partneri, ktori m6zu mat pristup k vasim osobnym Gdajom, rovnako

dodrziavaju pravidia ochrany osobnych Udajov a uzatvorili sme s nimi zmluvu o spractvani osobnych
udajov.
Prijemcami osobnych Udajov dotknutych oséb su rézne okruhy subjektov, ktorym poskytujeme Vase
osobné Gdaje najcastejSie v ramci plnenia nasich zakonnych povinnosti a/alebo ide o naSich vlastnych
zamestnancov, s ktorymi prichddzate ako dotknuté osoby do styku. Verejnym institlicidm ako st spréavne
orgdny, sudy alebo orgédny ¢inné v trestnom konani sa budd osobné tdaje poskytovat len v zékonom
povolenom rozsahu. NiZsie ndjdete zoznam kategorii prijemcov osobnych Udajov:

a) Dodavatelia softvérového vybavenia a technickej podpory

b) Konzultaéné a poradenské spolocnosti

c) Advokati, exekutori, notari

d) Uétovnici, mzdové spolo&nosti a auditori

e) Postovi dorucovatelia a postové podniky;

f) Zamestnanci organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti Prevadzkovatela s vlastnou pracovno-
pravnou subjektivitou;

g) Zvoleni ¢lenovia odbornych komisii;

h) Poskytovanie webhostingovych sluZieb;

i) Externi spravcovia registrattry / archivacné spoloénosti;

j) StaZovatel a iné osoby, ktorych sa staznost tyka;

7) Ochrana tdajov u prevddzkovatela: prijimame technické a organiza¢né bezpectnostné opatrenia, aby
sme vase Udaje v ¢o najsirsej miere chranili pred neZelanym pristupom. K prislusnym osobnym tdajom
maju pristup len opravnené osoby prevadzkovatela, ktoré s poucené o spracavavani a chraneni tychto
osobnych udajov.

8) Spracuvanie osobnych Udajov sa vykondva v rdmci ¢lenskych stdatov Eurdpskej tinie a Eurépskeho
hospoddrskeho priestoru. Spracivanie osobnych Udajov na Uzemi tretej krajiny sa méze uskutoénit len
so sthlasom prevadzkovatela a za splnenia osobitnych podmienok stanovenych v nariadeni GDPR.

9) Osobné udaje nebudu pouZité na automatizované individudine rozhodovanie vratane profilovania.

10) Riadne spractvanie vasich osobnych Udajov je pre Polnohospodarske druZstvo Sokolce dbleZité a ich
ochrana je Gplnou samozrejmostou. Pri spractiivani osobnych dajov mdzete uplatnit nasledujlce prava:
a) Odvolat stihlas — v pripadoch, kedy Vade osobné Udaje spractivame na zaklade Vasho sihlasu, méte
prévo tento sthlas kedykolvek odvolat. Sthlas mdZete odvolat elektronicky, na adrese zodpovednej
osoby, pisomne, ozndmenim o odvolani sthlasu alebo osobne v Urade. Odvolanie sthlasu nema vplyv

na zakonnost spraciivania osobnych tdajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vs spractvali.
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d)

f)

g)

Pravo na pristup k tGdajom: Mate pravo na potvrdenie toho, ¢i osobné Udaje su aleba nie su
spractivané a ak dno, mate pristup k informaciam o spractvani, kategéridch dotknutych osoanych
udajov, prijemcoch alebo kategériach prijemcov, obdobi uchovavania osobnych Gdajov, ako aj pravo
na informdacie o vadich pravach, o préve podat staznost Uradu na ochranu osobnych Gdajov,
informdcie o zdroji osobnych Udajov, informécie o tom, ¢i dochadza k automatizovanému
rozhodnutiu a profilovaniu, informacie a zaruky v pripade prenosu osobnych Gdajov do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacie. Mate pravo na poskytnutie képii spractvanych osobnych Gdajov,
pokial tento akt nema nepriaznivé dosledky na prava inych fyzickych oséb.

Pravo na opravu: mate pravo, aby boli vase nespravne osobné Udaje bez zbytotného ockladu
opravené

Pravo na vymazanie: ste opravneni poZadovat, aby bez zbyto¢ného odkladu boli vase osobné daje
vymazané, v pripade splnenia podmienok uvedenych v GDPR (pravo na vymazanie mate najm3
vtedy, ak vaSe osobné Udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré boli spractivané, alebo ak sa osobné
Udaje spracuvali nezdkonne. Pravo na vymazanie sa neuplatriuje najma vtedy, ak je spraclvanie
osobnych Udajov potrebné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov
prevddzkovatela alebo tretich oséb)

Pravo na obmedzenie spractivania: v pripadoch stanovenych v GDPR (napr. ak napadnete sprévnost
osobnych Udajov alebo spractvanie nie je v stlade s pravnymi predpismi alebo uz nepotrebujeme
osobné Udaje na stanovené Ucely, ale potrebujete ich vy na preukdzanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov) mate pravo poZadovat, aby sme obmedzili ich spractvanie

Pravo na prenosnost tGdajov — za uritych okolnosti méte pravo poZiadat nas o prenos osoanych
Udajov, ktoré ste ndm poskytli, na ind tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa viak
tyka len osobnych tdajov, ktoré sme od Vas ziskali na zéklade sthlasu alebo na zaklade zmluvy, <torej
ste jednou zo zmluvnych stran.

Pravo namietat: ak je spractvanie osobnych Udajov vykondvané na pravnom zéklade, opravneny
zdujem podla GDPR, méate pravo namietat vo¢i takému spractiivaniu. Nesmieme tieto Udaje dalej
spractvat, pokial nepreukéaze nevyhnutné opravnené dévody na spraclvanie, ktoré prevaZ.ji nad
vasimi zaujmami, pradvami a slobodami, alebo dévody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo
obhajovanie nasich pravnych narokov alebo tretich oséb.

11) Mate prévo podat staznost na Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky alebo na iny
prislusny dozorny Urad, a to najméd v pripade, ak predpoklada, Ze doslo k poruseniu spraz(vania
osobnych udajov.

12)

Kontakt na uplatnenie dotknutych prav: v pripade, Ze s nami nadviazete kontakt e-mailom na adresu
pdsokolce@pdsokolce.sk alebo postou na adresu Rolnicka 64, 946 17 Sokolce, uloZime vami oznamené
Udaje (vasSu e-mailovt adresu, resp. vase meno, priezvisko a vaSe telefénne Cislo) pre zodpovedanie
vasich otdzok resp. pre vybavenie vadej Ziadosti. Udaje budi vymazané potom, ak pre tcel spraccvania
nebudu viac potrebné, respektive obmedzime ich spracovanie v pripade, Ze existuji zdkonné povinnosti
ich uchovavat. Vyjadrenia a pripadné informacie o prijatych opatreniach vdm poskytneme ¢o najskér,
najneskor viak do jedného mesiaca. V pripade potreby a s ohladom na zloZitost a pocet Ziadosti méZzeme
tuto lehotu prediZit na dva mesiace. O predieni, vratane uvedenia dévodov, vas budeme informcvat.
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